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VOYAGE DU CCAS AU CIRQUE IMAGINE 
Le vendredi 7 juin, le Centre Communal d’Action Sociale organisait une sortie 
au Cirque Imagine à Vaulx-en-Velin (Rhône). Les 88 participants ont pu dé-
couvrir cette année un déjeuner-spectacle avec un repas en chansons. Puis, 
l’après-midi, ils ont assisté à un spectacle mêlant chants, danses de cabaret, 
acrobaties, jonglages, et numéros de magie. La journée s’est terminée sur la 
piste de danse ouverte à tous avant de reprendre le bus. Le Maire de Roma-
gnat, Laurent Brunmurol, et Marie-Jeanne Gilbert, adjointe aux affaires so-
ciales, ont également participé au voyage.

THÉ DANSANT 
Le thé dansant de printemps, animé par l’orchestre Pascal Ja-
mot, a eu lieu dimanche 19 mai 2019 à la salle André-Ray-
noird et a réuni 150 participants.

QUESTIONNAIRE
ANALYSE DES BESOINS SOCIAUX

Le CCAS devra conduire dans les mois qui viennent une analyse des besoins sociaux.
Afin de définir les thématiques principales et secondaires de cette analyse, il vous est proposé un questionnaire 
anonyme que nous vous invitons à remplir et à retourner au Centre social, 3 rue des Fours à Chaux avant le 15 
octobre 2019.

1- SITUATION PERSONNELLE
a- Votre âge :
❏ moins de 20 ans
❏ de 21 à 35 ans
❏ de 36 à 50 ans
❏ de 51 à 65 ans
❏ + de 65 ans

b- Votre act iv i té :
❏ en activité
❏ en recherche d’emploi 
❏ en retraite
❏ en formation (études…)
❏ Autre situation : …………………………….........................................……………

2- VIE FAMILIALE
c-  Votre s i tuat ion fami l ia le
❏ vous vivez en couple ❏ vous vivez seul

d- Vous avez des enfants mineurs à charge :
❏ oui           Si oui, âges des enfants : …….........................................………
❏ non

e- Mode de garde des enfants :
❏ en famille
❏ assistante maternelle
❏ structure collective (crèche, multi-accueil…)
❏ services périscolaires ou centre de loisirs

f-  Adolescents ( le  cas échéant)
Considérez vous les structures ou services destinés aux adolescents comme suffisantes ?
❏ oui         ❏ non 
Si non pourquoi : …………..........................................................................………

g- Vous avez des adultes à charge
❏ enfants    ❏ parents    ❏ autre : …………......................……………………………

CENTRE SOCIAL 

Le Centre Social « La 
Treille » s’apprête à 
démarrer une nouvelle 
saison en proposant un 
programme d’activités 
toujours aussi riches et 
variées : Espace Public 
Numérique et photogra-
phie, activités manuelles, 
activités ludiques, club 
de l’amitié, rencontres 
et échanges, aquagym 
seniors…
La nouveauté de la ren-

trée 2019 est la création d’un atelier d’écriture partagée. 
Cet atelier vous invite à une pause dans le quotidien pour 
prendre le temps d’écrire sans jugement dans un climat 
de confiance et de respect. On écrit de façon spontanée, 
sans chercher à faire joli, mais dans une grande sincé-
rité.
Le Centre social connaît depuis plusieurs années une 
augmentation importante de son nombre d’adhérents et 
de ses usagers. 

Ainsi, pour la saison 2018-19, 374 adhésions ont été 
enregistrées dont 83 nouvelles inscriptions et, depuis la 
saison 2015-16, le Centre social a gagné 142 adhérents, 
soit une augmentation de plus de 61 % (ces chiffres n’in-
cluent pas les activités ne nécessitant pas d’adhésion : 
bébés massages, loisirs familles, motricité et jeux libres, 
rencontres et échanges, sorties culturelles).

Pour toutes les activités, il est possible de faire un 
essai avant inscription.
L’équipe du Centre Social est à votre écoute pour tout 
renseignement au 3 rue des Fours à Chaux ou au 
04 73 62 63 00 du lundi au jeudi de 8 h 30 à 
12 h 30 et de 13 h 30 à 17 h, le vendredi de 8 h 30 
à 12 h 30 et de 13 h 30 à 16 h 30.
Nous serons présents au forum des associations de 
Romagnat le samedi 7 septembre 2019.  N’hésitez 
pas à venir nous rencontrer !
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3- LOGEMENT
h- Vous êtes :
❏ propriétaire
❏ locataire d’un logement social
❏ locataire d’un logement privé
❏ autre : …………………....................................................................………

i -  Vous rencontrez des problèmes l iés  au logement :
❏ oui   ❏ non

j -  S i  ou i ,  le  ou les problèmes sont l iés  (p lus ieurs réponses poss ib les)  :
❏ au montant du loyer ou des charges
❏ à la taille du logement
❏ à la situation du logement
❏ vous envisagez de changer de logement dans les 5 prochaines années

4- VIE SOCIALE
k- Prat iquez-vous des act iv i tés régul ières dans la  commune
❏ oui
❏ non
Si non en raison (plusieurs réponses possibles)
❏ du coût
❏ des horaires
❏ de problèmes de mobilité
❏ de votre choix de ne pas pratiquer d’activités particulières

l -  Avez-vous des re lat ions soc ia les à Romagnat
❏ avec votre voisinage
❏ avec vos amis
❏ avec votre famille
❏ autre : ……………....................................................................……………

m- Ressentez-vous un sent iment d’ iso lement
❏ oui   ❏ non

5- ACCESSIBILITÉ
n- Etes-vous en s i tuat ion de handicap
❏ oui   ❏ non  

o- Rencontrez-vous des problèmes d’access ib i l i té  ?
❏ oui   ❏ non  
p- S i  ou i
❏ au niveau des services publics
❏ au niveau des commerces
❏ au niveau des professionnels de santé
❏ au niveau des transports
❏ sur l’espace public 
❏ autre : ………....................................................................…………………

✃
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L’EHPAD LES TONNELLES
A FÊTÉ SES 20 ANS 
Vendredi 12 juillet, en présence de M. Brunmurol, Maire 
et Président du CCAS, Mme Szczepaniak, conseillère 
départementale, Mr Fanget, député, les résidents et 
leurs familles, les élus de la commune, Mme Brajon, M. 
Achard, M. Malacan, M. Ollier, les intervenants exté-
rieurs, les bénévoles et le personnel se sont réunis pour 
célébrer le vingtième anniversaire de l’EHPAD. Les ré-
sidents s’étaient impliqués dans la préparation de cette 
fête notamment en parodiant un refrain et en écrivant 
un poème. Les 200 convives ont pu déguster un buffet 
et trinquer, en profitant du jardin et de l’animation mu-
sicale.

DU PROJET À 2019
Le bât iment
Le projet fut lancé en 1989. A partir de cette année, 
s’ensuivent 7 années de démarches avant le démarrage 
des travaux, en 1996 :
◗  obtenir toutes les autorisations, véritable parcours du 
combattant (avis favorable du Comité Régional d’Orga-
nisation Sanitaire et Sociale en 1993, de la préfecture 
en 1995)
◗  trouver un emplacement suffisamment proche des com-
merces du centre ville, de l’animation... 
Un terrain, place François-Mitterrand, avec un immeuble 
utilisé par la caserne des sapeurs-pompiers était à 
vendre.
Le CCAS, pour financer l’opération, a fait lotir un terrain, 
rue de la Treille pour revendre les différents lots.
La Maison d’Accueil pour Personnes Agées Dépendantes 
(MAPAD) a ouvert ses portes le 1er février 1999 avec 
46 chambres individuelles. La structure était médicalisée 
pour 28 places.
En 2003, la réforme des établissements médico-sociaux 
a conduit à la transformation de la structure en Etablis-
sement d’Hébergement pour Personnes Agées Dépen-
dantes (EHPAD) avec une médicalisation complète. En 
parallèle, des travaux au-dessus du restaurant scolaire, 

portaient la capacité de l’établissement à 53 chambres.
En 2012, nouveau projet d’extension et de réhabilita-
tion de l’EHPAD pour créer un service afin d’accueillir 
les personnes atteintes de la maladie d’Alzheimer ou ap-
parentée, ouvrir 2 lits d’hébergement temporaire pour 
soulager les aidants familiaux et augmenter la capacité 
de l’établissement, la portant à 60 chambres.
Le personnel
En 2019, l’équipe compte 4 infirmières, 15 aides-soi-
gnants, un médecin à 10 h 30, 13 agents sociaux, 1 
ergothérapeute et 1 psychologue à mi-temps, 1 anima-
trice, 1 agent technique, 2 agents administratifs et 1 di-
rectrice, soit au total 38 emplois permanents auxquels il 
faut ajouter un pôle de remplaçants.

Le poème écr i t  par  les rés idents
Nous sommes bien aux Tonnelles

Entourés par le personnel
Compétent et bienveillant

Nous entourant au fil des ans.

Chaque matin, le même quotidien
Sans penser au lendemain.

Main dans la main sur le même chemin
Les résidents tissent des liens.

Unis pour les 20 ans
Personnels, bénévoles et résidents

Vous accueillent en souriant.

Refrain sur  l ’a i r  de Frère Jacques 
Les Tonnelles
Les Tonnelles
Ont 20 ans
Ont 20 ans

Trinquons tous ensemble !
Trinquons tous ensemble !

Aujourd’hui 
Aujourd’hui 


